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Birim Ad1

Organ Nakli Enstitust

Alt Birim Ad1

Enstitii Midirligi

Gorev Unvam

Enstitil Yonetim Kurulu Uyesi

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan

Mudir

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Ogretim Elemani niteliklerine sahip olmak.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiikksekogretim Kanununun
ilgili hikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Gorev Alam

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda;
Enstitinln vizyonu ve misyonu cercevesinde, birimin tim faaliyetleri ile ilgili,
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, ¢aligmalar yapar.
Enstiti Yonetim Kurulu; Miidiiriin  bagkanliginda, Miidiir Yardimcilari, midir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin
secilecek li¢ 6gretim tiyesinden olusur. Enstitii Yonetim Kurulu, Enstitd Maduriinin
cagrisi lizerine toplanir. Yonetim Kurulu gerekli gordiigli hallerde gegici ¢aligma
gruplari, egitim — Ogretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
dizenler.

Temel Gorev ve
Sorumluluklar:

Enstitd Kurulunun, kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Miidiire
yardim eder, Enstitiiniin egitim — 6gretim, plan ve programlari ile takvimin
uygulanmasini saglar.

Enstitliniin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlar.

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim — dgretim ve
sinavlara ait islemleri hakkinda karar verir.

Gorevi ile ilgili siirecleri Universitemiz Kalite Politikas1 ve Kalite Yonetim
Sistemi cergevesinde, kalite hedefleri ve prosedirlerine uygun olarak ydratr.
Gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, komisyonlar, egitim-6gretim
koordinatdrliikleri kurmak ve bunlarin gorevlerini diizenlemek,

Lisansustil programlari kazanan adaylari belirler.

Degisim programlari kapsaminda giden/gelen Ogrencilerin alacaklari derslerin
eslestirilmelerini, basar1 notlarin1 goriisiir ve karara baglar.

Doktora Yeterlik Komitelerini belirler.

Lisansiistli 0grencilerin kayit yaptiktan mezun oluncaya kadar olan 6grencilik
durumlariyla ilgili her tiirli karar alir.

Ogretim iiyelerinin ders telafi programlarin1 goriisiir ve karara baglar.
Ogrencilerin mezuniyetleri ile ilgili karar alir.

Ogrencilerin ilisik kesmelerini goriisiir ve karara baglar.

Ozel 6grenci olarak ders alma taleplerini goriisiir ve karara baglar.

Ogrencilerin cesitli konulardaki dilekcelerini goriisiir ve karara baglar.

Enstitlide yiiriitiilen Ortak Programlara kayitli olan 6grencilerin biitiin islemlerini
(damismanlik, ders alma vb.) goristir ve karara baglar.

Ogrencilerin katilacaklar1 bilimsel etkinlik programlarim goriisiir ve karara
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baglar.

Enstitt personelinin gecici gorevlendirilmelerini goriisiir ve karara baglar.

OYP kapsaminda Ogrenim goren ogrencilerin gorev siirelerinin uzatilmasini
goriigiir ve karara baglar.

Ogretim iiyelerinin ders gérevlendirmelerini yapar.

Enstitii disindan dersleri yiiriitecek 6gretim elemanlariin gorevlendirilmelerini
yapar.

Komisyon tarafindan hazirlanan stratejik plan1 goriisiir ve karara baglar.

Af kapsamindan faydalanarak donen 6grencilerin kabulii ile ilgili islemlere iligkin
karar alir.

Derslerin subelere boliinmesine veya derslerin birlestirilmesine iliskin kararlar
alir.

e Uluslararasi 6grencilere dil 6grenmeleri igin siire verilmesine iligkin karar alir.

e Mudirin, Enstitu yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar alir.

e 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile verilen diger gorevleri yapar.

e Enstitli Yonetim Kurulu ayn1 zamanda Disiplin Kurulu olarak da gérevlidir.

e Enstitii Yonetim Kurulu Uyesi, yukarida yazili olan biitiin bu gérevleri kanunlara
ve yonetmeliklere uygun olarak yerine getirirken Enstitii Miidiiriine karsi
sorumludur.

Yetkileri o Yukarlda belirtilen gorev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahiptir.

e Imza yetkisine sahiptir.

Temel Teknik Yonetsel

e Amaclara ve Hedeflere e  Analitik Yaklasim e  Analitik Diisiinme
Baglilik e Bilgi Edinme Hakki e Arastirma Ortami

e Basari ve Caba Mevzuati Bilgisi Yaratma

e Bilgi Paylagim e Bilgi Sistemi Kullanma | «  Bilgi Toplama ve

e Biitiinsel Bakis o Bilgi Teknolojileri Organizasyonu

e Detaylara 6nem verme Guvenlik Ydnetimi e Bireysel Performans

e Diristlik e CIMER ve Bilgi Edinme Iyilestirme

e Diizenlemelere Uyma Sireci Bilgisi e Biitiinsel Bakis

e  Gelisime ve Degisime e Biitge Mevzuat1 Bilgisi e (Caliganlar1 Yonlendirme
Yatkinlik e Disiplin Mevzuati ve Motive Etme

e  Gizli Belgeleri Bilgisi e Catisma YOnetimi
Agiklamama o Karar Alma e Deger Yaratma

TIPS e Hesap Verebilirlik e Mevzuat Bilgisi ve e Denetleme
Yetkinlik Duzeyi e  Hizmet Odaklilik Uygulama e Empati Kurabilme

e iletisim ve iliski Kurma | ® Muhakeme e  Es Diizey Iliskiler

o Isbirligine Agiklik e Muhasebe Mevzuati e Etik Degerlere Sahip

e Kamu Kaynagim Etkili Bilgisi Olma . )
ve Verimli Kullanma e Resmi Yazigma ve e  Etkili Iletisim ve Tkna

e Kendi Basina 15 Yapma Dosyalama e Etkili Karar Verme

e Kisisel Cikar e Satin Alma e Fikir Uretme/Oneri
Saglamama e Sistematik Is Planlama Gelistirme

e Kurumsal Fayda e Tesvik ve Odiillendirme | o  Hizmete Onem Verme
Odaklilik Sistemleri e lletisim Yonetimi

e Objektif Olma e Yazili Iletisim ve Arsiv | o [ Onceliklendirme

e Ogrenme Motivasyonu Yonetimi o IsZekas

e  Proaktif Olma e Kavramsal Diislinme

[ ] [ ]
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e Problem Cézme e Kaynak Yonetimi
e Saygili Olma e Kontrol
e  Sonug¢ Odaklilik e Koordinasyon ve
e  Sorumluluk Alma ve Standartlastirma
Inisiyatif Kullanma e Kriz Yonetimi
e Sosyal Olma e  Kurum Kuilturu Yaratma
e  Sireclere Dikkat e Liderlik
e  Strese Dayaniklilik e  Maliyet Duyarlilik
e Uyumluluk e  Performans ve Geligim
e Veri Toplama Yonetimi
e Zamani etkili e Planlama ve Organize
kullanabilme Etme
e Rapor Yorumlama
e Rehberlik ve Ogretme
e Risk Ydnetimi
e Sagduyu
e  Saglikli Calisma Ortami1
Yaratma
e Sorumluluk Alma ve
Inisiyatif Kullanma
e Stratejik Ydnetim
e  Slre¢ Yonetimi
e Teknoloji Odaklilik
e Temsil Yetenegi
e Toplant1 Yonetimi
e Ust Yonetici Iliskileri
o  Verimlilik
e Vizyon Sahibi Olma
e Yazisma ve Belge
Yonetimi
e Yenilikgilik
e Yetkilendirme
e Yorumlama ve
Degerlendirme
e Yonetsel Liderlik
e Zaman YOnetimi
e 0657 Sayilh Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gérev lcin Gerekli Beceri o Gérejvinin fge‘rektir.di'gi dii.zeyde is deneyimiqe .sz?hip olma'k.
ve Yetenekler o Faahyetl_erlr_n en iyi sc?kllde sirdlirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cozme niteliklerine sahip olmak.
e Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve deneyimine
sahip olmak.
o Enstitii alt birimleri ve gorevli tim personel,
e Enstitiiniin Anabilim Dali Bagkanliklari,
e Rektorlik ve Rektorlik birimleri,
Diger Gérevlerle lliskisi | o  Senato, ilgili Kurul ve Komisyonlar,
e Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarma giren diger gorev ve isler.
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Yasal Dayanaklar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari idari Teskilati

Hakkindaki Kanun Hikmiindeki Kararname

TEBLIiG EDEN

Seher BAYGIN DASIKAN

Birim Amiri

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; goérevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul
ediyorum.
No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza
1 Mustafa OZBARAN Prof. Dr.
2 | Hatice SAHIN Prof. Dr.
3 | Sezgin ULUKAYA Prof. Dr.
4 | Tahir YAGDI Prof. Dr.
5. | Ahmet KESKINOGLU Prof. Dr.
6 | Alper UGUZ Dog. Dr.
Revizyon No Revizyon Revize Nedeni
Tarihi
01 02.01.2024 Kodlamalarin degismesi
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