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Birim Ad1 Organ Nakli Enstitlst
Alt Birim Ad1 Organ Nakli Klinigi
Gorev Unvam Organ Nakli Hemsiresi

Gorevin Bagh

Bashekimlik/Enstitiit Mudiri/Saglik Bakim Hizmetleri Midirligi

Oldugu Unvan

Astlari Klinik hemgireleri, Destek Personel

Vekalet/Gorev Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan gérevlendirilen personel
Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Hemsirelik Mezunu olmak ( lisans,0nlisans,lise)

Gorev Alam

Organ Nakli Birim Sorumlu Hemsire

Temel Gorev ve
Sorumluluklan

Vizyon, misyon ve kalite politikas1 dogrultusunda calistig1 birimindeki
saglik bakim hizmetlerinin en {ist kalite de ger¢eklesmesini saglayacak,
stire¢ ve sonug¢ odakli yonetimsel tedbirleri Saglik Bakim Hizmetleri
Miidiirliigii ile birlikte organize- koordine etmek ve denetlemek, saglik
bakim hizmetlerinin diizenli yilirlimesini saglamak amaciyla diger
disiplinlerle iletisim halinde olmak,

Sorumlu oldugu birimde sunulacak saglik bakim hizmetlerin
saglanmasinda iilke kanun ve ydnetmeliklerinin Ege Universitesi saglik
Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Yénetim gorev ve
sorumluluklarina iligkin yonergesi kararlarinin ¢aligtig1 birimde
uygulanmasini saglamak,

Saglik bakim hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in sorumlu oldugu birimde
gerekli olan saglik personeli teminini saglamak,

Saglik bakim hizmetlerinin saglanabilmesi i¢in sorumlu oldugu birimde
gerekli olan malzeme ve cihaz planlamalarini yapmak ve gerekli
yonetimsel tedbirleri alarak ihtiyaglarin teminini saglamak,

Biriminde bulunan cihazlarin kalibrasyon kontroliinden ve takibinden
sorumlu olmak,

Mevcut kaynaklari en iyi sekilde kullanilmasin1 saglamak,

Sorumlu oldugu birimde yiirtitiilen saglik bakim hizmetlerinin
denetimini yapmak ve iyilestirilmesine liderlik etmek,

Saglik politikalar1 ve hastane uygulamalar1 hakkinda mevzuati cesitli
kaynaklardan takip ederek bilgi sahibi olmak ve sorumlulugu altindaki
calisanlar ilgili konular hakkinda bilgilendirmek,
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e Profesyonel bakim standartlarinin uygulanmasi, egitim, kalitenin
gelistirilmesi ile ilgili fonksiyonlarin yerine getirilmesini saglamak,

e Sunulacak hizmetlerin ¢aligma saatleri igerisinde eksiksiz
koordinasyonunu, hizmet biitiinligiinii ve stirekliligini saglamak,

e Birime alinacak ve hasta bakiminda kullanilacak her tiirlii tibbi ve sarf
malzemesinin cinsi ve miktart ile ilgili onerilerde bulunmak,
kontroliinde ve aliminda rol almak,

e Saglik Bakim hizmetleri ile ilgili uygulamalar1 standart duruma
getirecek yazili prosediir ve talimatlarin olusturulmasinda 6nerilerde
bulunmak,

e Sorumlu oldugu birimde hasta yatisindan taburcu olana kadar hasta
bakiminin planlanmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, hasta bakiminin
planlanmasi1 ve uygulanmasinda hemsirelere rehberlik etmek,

e Hasta bakiminin kalitesini degerlendirmek, siirekliligini saglamak, sorun
ve gereksinimleri belirlemek tizere hemsire vizitleri yapmak, hemsirelik
hizmetlerine iliskin kayitlari, verilen bakimi goézleyip degerlendirmek,

o Nobet teslimlerinin her vardiya degisiminde hasta baginda, hasta ve
Hasta Izlem Formu/ Elektronik Hasta Dosyas1t (EHD) degerlendirilerek
yapilmasini saglamak,

e Birime yeni baslayan hemsirelerin servise/ birime ve meslege uyumunu
saglamak,

e Ogrenci hemsirelerin egitimine 6gretim elemanlari ile isbirligi yaparak,
kliniginde etkin egitim ortam1 saglayarak katkida bulunmak,

e Hasta/hasta yakinlar ile ¢alisanlarin iletisim uyumunu saglamak,

e Servis/ Birim Sorumlu Hemsiresine iletilen yazili sikdyet ve onerileri
degerlendirerek gerekli uygulamalar gergeklestirmek,

e Calistig1 birimin genel temizlik ve diizenini kontrol etmek,

e Gergeklestirilen gorevle ilgili meydana gelen aksakliklar1 gidermek ve
yapamayacag veya yetkisi disinda kalan isleri Anabilim Dal1 / Bilim
Dal1 Bagkani ve Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigiine zamaninda
bildirmek,

e Hemsirelik performans degerlendirmelerini gergeklestirerek sonuclari
Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii ile paylagmak,

e Sorumlu oldugu birim ¢alisanlarini yonetimin aldig1 kararlar hakkinda
bilgilendirmek ve {ist yonetim ile iletisimi saglamak,

e Sorumlu oldugu birim c¢alisanlarini gérev ve yetkileri konusunda
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bilgilendirmek,

Sorumlu oldugu birim ¢aligsanlarin her tiirlii calismalarini organize
etmek, gorev dagilimini belirlemek amaciyla aylik ¢caligsma listelerini
yaparak Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigiiniin onayina sunmak ve
gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasini saglamak,

Sorumlu oldugu birim ¢aligsanlarinin is basinda bulunamadig
donemlerde (izin, rapor, vb,) islerin aksamamasi i¢in yerine
gorevlendirme yaparak Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigiine rapor
etmek,

Sorumlu oldugu birim ¢alisanlarinin gérevlerini aksatan, servis diizenine
uymayan, goreve ge¢ gelen ya da gelmeyen ¢alisanlara gereken
uyarilarda bulunmak, bu kisileri Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigiine
rapor etmek,

Sorumlu oldugu birim ¢alisanlarinin kilik kiyafet yonetmeligine uygun
davranmasini saglamak,

Sorumlu oldugu birim ¢aliganlarinin kalite yonetim sistemi gereklilikleri
dogrultusunda hizmet vermesini saglamak,

Sorumlu oldugu birim ¢alisanlarinin mesleki ve kisisel gelisimlerini
destekleyecek her tiirlii egitim ve benzeri faaliyetleri planlamak ve
yararlanmalarini saglamak,

Sorumlu oldugu birim ¢alisanlarinin hastane ¢alisma diizeni kurallarina,
bolim hedeflerine ve de hastanenin vizyon, misyon ve ilkelerine uygun
caligmalarini saglayacak motivasyon ortamini saglamak,

Hizmet i¢i egitim ve gerektiginde hemsirelikle ilgili kurum dis1 ve
kurum ig¢i egitimlere katilmak,

Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigii tarafindan diizenlenen toplantilara
katilmak,

Kalite yonetim sistemi gereklilikleri dogrultusunda hizmet vermek, ilgili
prosediir ve talimatlara uygun sekilde ¢alisilmasini saglamak,

Dokiimanlarin giincelliginin takip etmek,

Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirliigliniin isteyecegi rutin ve donemsel
raporlar1 hazirlamak.

Sorumlu hemsgirelerin gorev siiresi ti¢ yil siire ile sinirlidir. Gorev siiresi
bittigi takdirde, Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii tarafindan uygun
goriilmesi durumunda ii¢ y1l daha gorev siiresi uzatilabilir. Sorumlu
hemsirenin gorev siiresi ikinci defa uzatilamaz.

Gorev dagiliminda ¢atigma yasanmasi durumunda bagli bulunulan iist
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yoneticiye konu iletilerek, {ist yoneticinin konunun 6zelligine gore
belirleyecegi yol izlenir.
e Yiirirliikkteki kanun, yonetmelik, mevzuatlar ve Hemsirelik Yonetmeligi ve
Ege Universitesi saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Idari Yonetim gorev
Yetkileri ve sorumluluklarina iliskin yonergesi ile kurumun vizyon, misyon, politika

temel degerleri ve evrensel hasta haklar1 dogrultusunda belirlenmis olan, temel
is ve sorumluluklarda tanimlanan tiim hizmetlerin yerine getirilmesi ve
kontrolu konusunda yetkilidir.

Yetkinlik Dlzeyi

Detaylara 6nem
verme
Darastlik

Dizenlemelere
Uyma

Gelisime ve
Degisime
Yatkinlik

Gizli Belgeleri
Agiklamama
Hesap Verebilirlik

Hizmet Odaklilik

Iletisim ve liski
Kurma
Isbirligine Aciklik

Kamu Kaynagini
Etkili ve Verimli
Kullanma

Kendi Basina Is
Yapma

Kisisel Cikar

+ CIMER ve Bilgi Edinme
Sireci Bilgisi

* Disiplin Mevzuati Bilgisi
» Evrak Yonetim Sistemi
Bilgisi

» Karar Alma

* Mevzuat Bilgisi ve
Uygulama

»  Muhakeme

* Resmi Yazigsma ve
Dosyalama

+ Satin Alma

+ Sistematik Is Planlama
+ Tesvik ve Odiillendirme
Sistemleri

*  Yazl lletisim ve Arsiv
Yonetimi

Temel Teknik Yonetsel
* Bilgisayar, yazilim ve ofis + Zaman yonetimi
e Amaclara ve araglar1 kullanabilmek « Analitik ve
Hedeflere Baghlik  Analitik Yaklasim sistematik ¢alisma
- Bilgi Edinme Hakk disiplinine sahip olmak
* Basan ve GCaba Mevzuati Bilgisi * Analitik Diigiinme
o Bilgi Paylagimi « Bilgi Sistemi Kullanma * Arastirma Ortanu
- Bilgi Teknolojileri Guvenlik Yaratma
e Biitiinsel Bakis Y 6netimi  Bilgi Toplama ve

Organizasyonu

+ Bireysel
Performans lyilestirme
 Biitiinsel Bakis

e (Calisanlar
Yonlendirme ve
Motive Etme

e Catisma Y0Onetimi
* Deger Yaratma

» Denetleme

» Empati Kurabilme
+ Es Diizey Iliskiler
» Etik Degerlere
Sahip Olma

+ Etkili fletisim ve
Ikna
« Etkili Karar Verme

*  Fikir Uretme/Oneri
Gelistirme

« Hizmete Onem
Verme

+ Tletisim Yonetimi
+ Is Onceliklendirme

Saglamama )
e Kurumsal Fayda + Iy Zekas:
Odaklilik » Kavramsal
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Objektif Olma
Ogrenme
Motivasyonu
Proaktif Olma
Problem Cdzme
Saygili Olma
Sonug Odaklilik
Sorumluluk Alma
ve Inisiyatif
Kullanma
Sosyal Olma

Diistinme
+ Kaynak Yonetimi
» Kontrol

» Koordinasyon ve
Standartlagtirma

e Kriz Yonetimi

e Kurum Kiltiru
Yaratma

+ Liderlik
* Maliyet Duyarlilik

» Performans ve
Gelisim Yonetimi

« Planlama ve
Organize Etme

* Rapor Yorumlama

» Rehberlik ve
Ogretme

* Risk Yonetimi

*  Sagduyu

» Saglikli Calisma
Ortami Yaratma

+ Sorumluluk Alma
ve Inisiyatif Kullanma

+ Stratejik Yonetim

» Sire¢ Yonetimi

» Teknoloji Odaklilik
* Temsil Yetenegi

* Toplant1 Y6netimi
»  Ust Yonetici
Mliskileri

«  Verimlilik

* Vizyon Sahibi
Olma

* Yazigma ve Belge
Yonetimi

« Yenilikgilik
* Yetkilendirme

* Yorumlama ve
Degerlendirme

» Yonetsel Liderlik
e Zaman YOnetimi
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Gorev icin Gerekli
Beceri ve
Yetenekler

Saglik Bakanlig1 Saglik Meslekleri Kurulunun belirledigi saglik meslegi etik ilkeleri,
kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ve etik ilkelerle ilgili diger mevzuata uymal,
hasta haklarin1 gozetmelidir.

Saglik meslek mensubu;

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip
olmak.

Bireylerin ve toplumun sagligin1 birinci 6nceligi sayar

Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

Saglik hizmeti sunarken, aldig1 egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu
bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak en iyi ve faydali olacak
sekilde planlama ve uygulama yapar.

Daima en Ust dlizeyde hizmet vermeye gayret eder

Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir
Hastanin kendi saglig ile ilgili karar1 kendisinin vermesi hakkina saygi duyar.
Bunun i¢in hastaya, saglik durumu hakkinda, hastanin kiiltiirel, toplumsal ve
ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.
Hastanin; 1rki, etnik kdkeni, kiiltiirii, politik goriisii, dini, inanci, meslegi,
sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik durumu, dogdugu yer,
yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger
tutumlar1 temelinde ayrimcilik yapmaz.

Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin
gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve tarafsizlik
ilkeleri cercevesinde yapar.

Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tim
tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri, 6liimiinden sonra bile
gizli tutar. Ayn1 zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince
mahremiyetine saygi gosterir.

Meslegini mesruiyet ve diiriistliik cercevesinde uygular

Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel
gorlisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri dikkate alarak yiiriitiir. Bireye
ve topluma kars1 diiriist davranir, aldatici olmaz.

Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim
faaliyetleri ile belli bir uygulamayi kisi ya da kuruma yonlendirme yoluyla
cikar aract olarak kullanmaz

Ege Universitesi Organ Nakli Merkezi Alt Birimleri Ve Gérevli Tim Personel,
Ege Universitesi Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Saglik Bakim Hizmetleri

Miidiirligi,
Diger Gorevlerle | e Ege Universitesi Saglik Uygulama Ve Arastirma Merkezi Bashekimligi Ve Anabilim
Tliskisi Dallari,
e Rektorlik Ve Rektorlik Birimleri,
e Gorev, Yetki Ve Sorumluluk Alanlarina Giren Diger Gorev Ve isler.
HAZIRLAYAN KONTROL EDEN ONAYLAYAN
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Yasal Dayanaklar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
6698 sayili Kigisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
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Birim Amiri
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No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih Imza
1 | HULYA KARAKAYA HEMSIRE
2 | AYNUR SAHIN KUTUCU HEMSIRE
3 | SAADET TOPALOGLU HEMSIRE
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