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Birim Ad1

Organ Nakli Enstitust

Alt Birim Ad1

Enstitii Midirligi

Gorev Unvam

Enstitl Kurulu Uyesi

Gorevin Bagh Oldugu
Unvan

Mudir

Astlar

Vekalet/Gorev Devri

Gorevin Gerektigi
Nitelikler

Ogretim Eleman niteliklerine sahip olmak.
657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun
ilgili hikiimlerinde belirtilen niteliklere sahip olmak.

Gorev Alanm

Ege Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda;
Enstitinln vizyonu ve misyonu cercevesinde, birimin tum faaliyetleri ile ilgili,
etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla, ¢aligmalar yapar.
Enstitli Kurulu; Miidiiriin baskanliginda, Miidiir Yardimcilari, enstitii anabilim dali
baskanlarindan olusur. Enstiti Kurulu, Enstiti Mudiirtiniin ¢agrisi lizerine toplanir.
Kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici calisma gruplari, egitim — Ogretim

koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Temel Gorev ve

e Enstitiiniin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve
bu faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-0gretim
takvimini kararlastirmak,

Sorumluluklar e Enstitl Yonetim Kuruluna Uye se¢cmek,
e 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
Yetkileri e Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahiptir.

Imza yetkisine sahiptir.

Temel Teknik Yonetsel

e  Amagclara ve Hedeflere e  Analitik Yaklagim e  Analitik Diigiinme
Baglilik e Bilgi Edinme Hakki e  Arastirma Ortamu

e Bagari ve Caba Mevzuati Bilgisi Yaratma

e Bilgi Paylagim o Bilgi Sistemi Kullanma | ¢ Bilgi Toplama ve

e Biitiinsel Bakis o Bilgi Teknolojileri Organizasyonu

e Detaylara 6nem verme Guvenlik Y6netimi e Bireysel Performans

e Diristluk e CIMER ve Bilgi Edinme Tyilestirme

e Diizenlemelere Uyma Sireci Bilgisi e Biitiinsel Bakis

Yetkinlik Duzeyi e Gelisime ve Degisime e Biitce Mevzuati Bilgisi e Calisanlar1 Yonlendirme

Yatkinlik ¢ Disiplin Mevzuati ve Motive Etme

e Gizli Belgeleri Bilgisi e Catisma Yonetimi
Agiklamama o Karar Alma e  Deger Yaratma

e Hesap Verebilirlik o  Mevzuat Bilgisi ve e Denetleme

e Hizmet Odaklilik Uygulama e Empati Kurabilme

e lletisim ve iliski Kurma | ® Muhakeme e  Es Diizey Iliskiler

o Isbirligine Agiklik e  Muhasebe Mevzuati e  Etik Degerlere Sahip

e Kamu Kaynagm Etkili Bilgisi Olma. .
ve Verimli Kullanma e Resmi Yazigma ve e  Etkili Iletisim ve Ikna
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Kendi Bagina Is Yapma
Kisisel Cikar
Saglamama

Kurumsal Fayda
Odaklilik

Objektif Olma
Ogrenme Motivasyonu
Proaktif Olma

Problem Cézme
Saygili Olma
Sonu¢ Odaklilik
Sorumluluk Alma ve
Inisiyatif Kullanma
Sosyal Olma
Sireclere Dikkat
Strese Dayaniklilik
Uyumluluk

Veri Toplama
Zaman etkili
kullanabilme

Dosyalama

Satin Alma

Sistematik Is Planlama
Tesvik ve Odiillendirme
Sistemleri

Yazili {letisim ve Arsiv
Y 6netimi

Etkili Karar Verme
Fikir Uretme/Oneri
Geligtirme

Hizmete Onem Verme
[letisim Yonetimi

Is Onceliklendirme

Is Zekas1

Kavramsal Diislinme

Kaynak Y&netimi
Kontrol
Koordinasyon ve
Standartlastirma

Kriz Yonetimi

Kurum Kdltlrd Yaratma
Liderlik

Maliyet Duyarlilik
Performans ve Geligim
Y dnetimi

Planlama ve Organize
Etme

Rapor Yorumlama
Rehberlik ve Ogretme
Risk Yonetimi
Sagduyu

Saglikli Calisma Ortami
Yaratma

Sorumluluk Alma ve
Inisiyatif Kullanma
Stratejik Yonetim
Siire¢ Yonetimi
Teknoloji Odaklilik
Temsil Yetenegi
Toplant1 Ydnetimi
Ust Yonetici Iligkileri
Verimlilik

Vizyon Sahibi Olma
Yazisma ve Belge

Y dnetimi

Yenilikgilik
Yetkilendirme
Yorumlama ve
Degerlendirme
Yonetsel Liderlik
Zaman Y 6netimi

Gorev Icin Gerekli Beceri
ve Yetenekler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununda ve 2547 Sayili Yiiksekogretim
Kanununda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi i¢in gerekli karar verme ve sorun
¢cozme niteliklerine sahip olmak.
Gorevi ve isi ile ilgili bilgi ve becerileri kullanabilme yetenegine ve deneyimine
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sahip olmak.

Diger Gorevlerle Tliskisi

Enstitd alt birimleri ve gorevli tim personel,

Enstitliniin Anabilim Dal1 Bagkanliklari,

Rektorlik ve Rektorlik birimleri,

Senato, ilgili Kurul ve Komisyonlar,

Gorev, yetki ve sorumluluk alanlarina giren diger gorev ve isler.

Yasal Dayanaklar

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu
6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari idari Teskilati

Hakkindaki Kanun Hikmiindeki Kararname

TEBELLUG EDEN
Bu dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum; gorevi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul

TEBLIiG EDEN

Seher BAYGIN DASIKAN

Birim Amiri

ediyorum.

No | Adi-Soyadi Kadro Unvam Tarih imza

1 | Mustafa OZBARAN Prof. Dr.

2 | Hatice SAHIN Prof. Dr.

3 | Sezgin ULUKAYA Prof. Dr.

4 | Tahir YAGDI Prof. Dr.

5. | Taylan SEZER Prof. Dr.
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